ACORDO DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Entre as partes abaixo identificadas,
doravante denominadas em conjunto
“Partes” e, isoladamente, “Parte”, ¢é
celebrado o presente ACORDO DE
COOPERACAO INSTITUCIONAL, que sera
regido pelas clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA 1 — DAS PARTES

1.1. ASSOCIACAO PORTUGUESA PARA A INTEGRACAO DE CUIDADOS — PAFIC, pessoa
coletiva sem fins lucrativos n.2 513 077 480, com sede na Rua Infante D. Henrique, n.2 4
— Apart. 6067 Ec Px Julia, 7800-318 Beja, Portugal, representada neste ato por, Adelaide
Belo, no exercicio das funcoes de Presidente PAFIC;

1.2. FRENTE CUIDADOSA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n2. 46.534.023/0001-87, com sede na Av. Bernardo Monteiro, 890 — Sala
401 - Bairro Santa Efigénia — Belo Horizonte - MG, representada neste ato por KARLA
CRISTINA GIACOMIN, na qualidade de Diretora Presidente, e Miriam lkeda Ribeiro,
Diretora Executiva, na forma do Estatuto Social, ora denominada ASSOCIACAO
CUIDADOSA

CLAUSULA 2 - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto estabelecer a cooperacgdo institucional entre as Partes,
com vista a representagao local da PAFIC no Brasil pela Associagdao Cuidadosa,
exclusivamente vinculada a organizagao, desenvolvimento e execugao do 22 Summit de
Integragdo de Cuidados de Saude dos Paises de Lingua Portuguesa, a ser realizada na
cidade do Rio de Janeiro, nos dias 13, 14 e 15de maio de 2026.



Paragrafo Unico. A cooperagao ora estabelecida ndao implica mandato, delegagao ampla
de poderes, exclusividade, assuncdo de obrigacdes financeiras ou responsabilidade por
resultados.

CLAUSULA 3 - DO AMBITO DA REPRESENTACAO E LIMITACOES

3.1. A Associagdo Cuidadosa atuara como entidade de representagdo local da PAFIC, de
carater operacional, técnico e institucional, sem que dessa representacdo decorram
guaisquer poderes deliberativos, normativos, contratuais, financeiros ou de tomada de
decisdo final em nome da PAFIC.

3.2. E expressamente vedado a Associagdo Cuidadosa no ambito da realizagdo do 22
Summit:

a) Celebrar contratos, convénios, ajustes ou instrumentos juridicos em nome da PAFIC;

b) Assumir compromissos financeiros, autorizar despesas ou negociar valores em nome
da PAFIC;

c) Emitir declaragdes oficiais, notas publicas ou comunicados em nome da PAFIC sem
aprovagao prévia e expressa;

d) Utilizar a marca PAFIC em materiais ndo autorizados.

3.3. Toda e qualquer decisdo estratégica, técnica, financeira, cientifica ou institucional
relacionada ao 22 Summit sera de competéncia exclusiva da PAFIC.

3.4. Qualquer iniciativa da Cuidadosa no ambito do ponto 3.3, carecera da aprovacao
prévia da PAFIC.

CLAUSULA 4 — DA COMISSAO EXECUTIVA LOCAL

4.1. A Associagao Cuidadosa integrarda a Comissdao Executiva Local do 22 Summit, na
gualidade de membro permanente, com fun¢des de articulacdo institutional conforme
as diretrizes estabelecidas pela PAFIC.

4.2. Compete a Associagdo Cuidadosa, no ambito da Comissao Executiva Local:

a) Apoiar a articulagdo com 6rgdos publicos e privados do Estado do Rio de Janeiro;



b) Identificar riscos operacionais e propor medidas de mitigagao;
c) Realizar diligéncias locais para suporte logistico;
d) Atuar como elo técnico-operacional entre a PAFIC e atores institucionais brasileiros.

4.3. A coordenagdo da Comissao Executiva Local serda sempre exercida pela PAFIC,
cabendo a Associacdo Cuidadosa a observancia integral das decisdes da coordenacao.

CLAUSULA 5 — DAS RESPONSABILIDADES DA PAFIC

5.1. S3o responsabilidades da PAFIC:

a)Definir a estratégia geral, diretrizes cientificas, institucionais e organizacionais do
Summit;

b)Validar previamente todas as decisdes que possam vincular a PAFIC;

c)Emitir convites oficiais mediante solicitagdo justificada da Associagdo Cuidadosa;

d)Fornecer normas de identidade visual, diretrizes de comunica¢do e materiais oficiais;

e)Supervisionar e acompanhar continuamente as a¢des executadas pela Associacdo
Cuidadosa no ambito da Comissao Executiva Local do 22 Summit.

CLAUSULA 6 — DAS RESPONSABILIDADES DA ASSOCIAGAO CUIDADOSA

6.1. S3o responsabilidades da Associagao Cuidadosa:

a) colaborar na execucdo das acdes locais destinadas a preparacdo e implementacdo do
Summit, previamente aprovadas pela PAFIC; b) fornecer relatérios de progresso a PAFIC,
quando solicitado; c) respeitar integralmente as instrugdes, diretrizes e validagdes da
PAFIC; d) garantir que nenhum ato seja praticado sem a devida autorizagao da PAFIC; e)
atuar com zelo, boa-fé e observancia dos principios éticos e institucionais da PAFIC.

CLAUSULA 7 — DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. Todas as informagOes estratégicas, dados internos, documentos reservados e
conteudos técnicos compartilhados entre as Partes deverao ser tratados como
confidenciais.



7.2. A obrigacdo de confidencialidade permanecera vigente por 5 (cinco) anos apds o
término deste Acordo.

CLAUSULA 8 — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE MARCA

8.1. Todo material produzido no ambito do Summit, incluindo identidade visual,
conteldos, apresentacdes, relatérios, propostas e documentacdo correlata, sera de
propriedade exclusiva da PAFIC.

8.2. 0 uso da marca PAFIC somente podera ocorrer mediante autorizagao formal e escrita.

8.3. E vedada qualquer criagdo de material relacionado com o 22 Summit Cuidados
Integrados dos Paises de Lingua Portuguesa sem autorizagdo previa da PAFIC.

8.4. A marca da Associagao Cuidadosa devera ser veiculada de forma institucional e
associada ao Summit, nos materiais oficiais aprovados pela PAFIC.

CLAUSULA 9 — DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

9.1. O presente Acordo nado implica transferéncia de recursos financeiros entre as Partes.
9.2. Havendo necessidade de financiamento especifico, serd celebrado aditivo préprio.

CLAUSULA 10 - DA VIGENCIA

10.1. Este Acordo vigorard desde sua assinatura até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do 22 Summit.

10.2. Podera ser renovado mediante acordo mutuo escrito.

CLAUSULA 11 - DA RESCISAO

11.1. Este Acordo podera ser rescindido por qualquer Parte mediante aviso por escrito
com antecedéncia minima de 30 dias.



11.2. A rescisdo ndo isenta a Parte das obrigacdes pendentes ou compromissos ja
assumidos.

CLAUSULA 12 — DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

12.1. As Partes envidardao esforcos para dirimir controvérsias por meio de solucdo
consensual.

12.2. Persistindo o conflito, aplicar-se-a:
a) o foro de Lisboa, Portugal, para matérias relacionadas a PAFIC;
b) o foro do Rio de Janeiro, para questdes realacionadas ao 22 Summit;

c) a legislacdo brasileira para questdes exclusivamente operacionais no Brasil.

CLAUSULA 13 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O presente Acordo nao estabelece relacdo de emprego, sociedade, mandato pleno
ou representacao com poderes decisorios.

13.2. Toda comunicacdo oficial devera ocorrer por escrito entre os representantes
indicados.

PAFIC: Adelaide Belo Associacao Cuidadosa: Karla Cristina Giacomin

e-mail: pafic@pafic.pt e-mail: diretoria@cuidadosa.org

13.3 Este Acordo constitui o entendimento integral entre as Partes, prevalecendo sobre
quaisquer documentos ou conversas anteriores.
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Karla Cristina Giacomin

CHAVE MOVEL

L I N N
PAFIC Associacdo Cuidadosa:
e-mail: pafic@pafic.pt e-mail: diretoria@cuidadosa.org

18 de marco de 2026



ANEXO A — PLANO DE TRABALHO DETALHADO

Este Plano de Trabalho integra o Acordo de Cooperacdao e estabelece obrigacdes
operacionais especificas da Associacdo Cuidadosa.

1. Mobilizagdo Institucional
e Contatos com secretarias estaduais e municipais.
e Articulagdo com universidades, hospitais, centros de pesquisa e redes sociais.

2. Articulagao Operacional
* Avaliagdo técnica de locais para o evento.
e Suporte a fornecedores (logistica, traducdo, catering, acessibilidade).

3. Organizagao Local do Summit
* Apoio a Comissdo Executiva Local.
® Reunides preparatdrias e acompanhamento.

4. Comunicagao e Relagdes Publicas
e Divulgacgao local conforme padrdes da PAFIC.
e Articulagdo com imprensa regional.

5. Monitoramento e Relatorios
¢ Relatdrios mensais.
* Analise de riscos e mitigacao.

6. Encerramento
¢ Relatorio final consolidado.
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