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Capitulo |

Caracterizagao

Artigo 1.2

Denominacao, Natureza Juridica e Duracao

=

A Portuguese Association for Integrated Care, designada também por PAFIC, é uma
Associacdo sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, regida pelos presentes
estatutos e disposicdes legais especiais e gerais em vigor.

2. A Associacdo tem o nimero de pessoa coletiva 513077480 e o nimero de identificagcdo de

seguranca social 25130774806.

Artigo 2.2
Sede e Ambito Geografico
1. A Associacdo tem a sua sede na Rua Infante D. Henrique, antiga escola n24, Apartado 6067 EC
Pax Julia, 7800-318, freguesia de Santiago Maior, concelho de Beja.
2. A Associacdo abrange todo o territério nacional, podendo ainda desenvolver actividades,

autonomamente ou em parceria, em territdrio estrangeiro

Artigo 3.2
Fim, Objectivos e Acividades

1. A Associagdo tem como fins o estudo, investigacao, desenvolvimento e avaliacao do sistema
de sadde, particularmente na area de integracdo de cuidados, e a divulgacdo dos
conhecimentos respectivos.

2. A Associacdo tem por objectivo principal constituir-se como um parceiro e um interlocutor
privilegiado quanto a defini¢do, implementacdo e avaliacdo de estratégias nas referidas areas
e ambito da sua actuagao.

3. Para prossecucao dos seus fins e objectivos, a Associacdo propoe-se, designadamente, a:
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a) Estudar e investigar matérias relacionadas com o seu objeto;

b) Apresentar contributos para o desenvolvimento e melhoria da integracdo de cuidados de
saude;

c) Divulgar os conhecimentos obtidos através de investigagdo propria ou alheia, nomeadamente
mediante a promogdo de a¢des de formagdo, autonomamente ou em parceria com outras
instituicdes nacionais ou internacionais.

4. Para a promocdo das agdes de formagdo previstas na antecedente alinea c) a Associagdo
constituird uma Academia, a qual cabera a elaboracao do plano anual de agdo, a gestdo da
respetiva programacao e a monitorizacido dos contetudos.

5. No prosseguimento do seu objeto, e sempre que tal se mostre relevante ou aconselhavel, a
PAFIC podera estabelecer contactos e/ou parcerias, que considere adequados, com peritos

e/ou outras associacdes, ou com empresas nacionais ou estrangeiras.

Capitulo 11

Dos Associados

Artigo 4.2
Qualidade de Associados
1. Podem ser associados pessoas singulares, maiores, e pessoas coletivas.

2. A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel inter vivos ou mortis causa.

Artigo 5.2
Categoria de Associados

0 ntimero de associados é ilimitado e reparte-se por trés categorias:

> Efectivos - As pessoas singulares ou coletivas que se proponham colaborar na realizagio
dos fins e objectivos da Associacdo, obrigando-se ao pagamento da quota mensal a que se
reporta o art? 72 destes estatutos;

> De Mérito - As pessoas singulares ou coletivas que, pelo seu mérito social ou, em
reconhecimento de servigos relevantes ou distintos prestados a Associacdo, sejam
merecedoras de tal distingao;

> Honorarios - As pessoas ou entidades que, por terem efetuado donativos, doaces ou
outras liberalidades, aceites pela Associacdo, contribuiram de modo relevante para a

concretizacdo dos fins desta e sejam merecedoras de tal distingao.
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Artigo 6.2

Requisitos e admissao de associados

1. Podem ser associados Efetivos as pessoas singulares maiores de idade ou pessoas colectivas
que se proponham colaborar na realizacdo dos fins e objectivos da Associacdo e se
comprometam a cumprir as obriga¢des de Associado, entre as quais o pagamento pontual da
quota mensal a que se reporta o art? 72 destes estatutos.

2. A admissdo como associado Efectivo é apreciada e decidida pela Direcdo, sob proposta do
interessado mediante preenchimento e entrada do formulario de inscrigdo em vigor nos servicos
administrativos da Associacao.

3. Areadmissdo obedece aos mesmos termos da admissao.

4. Os associados De Mérito ou Honordarios, conforme definidos no artigo anterior, sdo reconhecidos
e proclamados em Assembleia Geral, mediante proposta da Dire¢do, sem, no entanto, assumirem
a qualidade de Sdcios Efetivos.

5. Os associados Efectivos a data de atribuicdo da qualidade de associado De Merito ou Honorario
mantém todos os seus direitos e deveres anteriores.

6. Um associado De Mérito pode ser declarado como Honordario e vice-versa.

Artigo 7.2
Quotas

1. Os associados efetivos pagardo quota anual, considerando-se para efeito de anuidade o ano
civil.
2. O pagamento da quota anual devera processar-se até ao dia trinta e um de Janeiro do ano a
que respeita.
3. Os associados com quota em atraso a partir do dia trinta e um de Dezembro do ano a que a
mesma respeita verdo suspensos os seus direitos previstos nestes Estatutos
4. Extinguir-se-3o os direitos dos associados que tenham quotas em atraso por periodo superior

a dois anos, depois de 2 avisos a interpelar ao respetivo pagamento por carta registada ou

correio eletronico.
5. Os associados Honordrios e De Mérito estdo isentos do pagamento de quotas

6. O montante da quota é fixado anualmente pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

Artigo 8.2

Direitos Universais dos Associados
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Sdo direitos de todos os associados:

a) Assistir as reunioes da Assembleia Geral;

b) Requerer, por escrito e com fundado interesse atendivel, informacao sobre a atividade e
gestdo da associacdo, mediante pagamento dos respetivos custos;

) Usufruir de quaisquer outros direitos ou beneficios que resultem destes Estatutos,

dos respetivosregulamentos, ou que de qualquer modo a PAFIC proporcione aos seus

associados;
d) Solicitar a exoneracdo da qualidade de Associado.
Artigo 9.2
Direitos dos Associados Efetivos
2. Sdo direitos dos associados efetivos:
a) Assistir as reunides da Assembleia Geral;
b) Fazer propostas e sugestdes a Direcao da PAFIC;

2. Os sdcios Efetivos que tenham em dia o pagamento das suas quotas e facam parte doquadro
associativo ha pelo menos um ano, podem ainda exercer os seguintes direitos:

a) Participar e exercer o direito de voto em reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgios sociais, desde que a data cumpram os deveres previstos
nestes Estatutos;

c) Requerer aconvocagido de Assembleias Gerais extraordinarias.

d) Propor associados De Mérito;

e) Solicitar informacdo e aceder aos arquivos e registos dos 6rgdos sociais da Associagdo sobre
matérias em que sejam diretamente interessados, ou relativamente as quais
fundamentadamente manifestem interesse indirecto relevante, sem prejuizo das
condicionantes legais de acesso a informag¢do, mormente o disposto em matérias relativas a
proteccdo de dados pessoais, investigacdo criminal, intimidade e reserva de vida de pessoas e
proteccao de bens, desde que o requeiram por escrito com antecedéncia minima de quinze
dias e mediante pagamento dos respetivos custos;

3. Os Associados ndo podem votar nas deliberacdes da Assembleia Geral em que forem direta ou
pessoalmente visados, salvo no que respeita aos atos eleitorais.
4. A inobservancia dos requisitos de capacidade eleitoral, previstos no nimero 2 desteatigo,

determina a nulidade da elei¢do do candidato em causa.
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Artigo 10.2

Direitos dos Associados Honorarios e de Mérito
Sao direitos dos associados honorarios e de mérito:
a) Assistir e participar nas reunides da Assembleia Geral, ainda que sem direito de voto;
b) Fazer propostas e sugestdes a Dire¢ao da PAFIC;

¢) Usufruir de todos os beneficios que a PAFIC proporcione aos seus associados.

Artigo 11.2
Deveres dos Associados
Sao deveres dos associados:
a) Honrar, defender e proteger a Associacdo em todas as circunstancias, em
especial quando esta for injustamente acusada ou atacada;
b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e
regulamentares da Associagdo e as deliberagcdes dos drgdos sociais;
) Colaborar no progresso e desenvolvimento da Associacdo de modo a
aumentar o seu prestigio, tornando-a cada vez mais respeitada, eficiente e util;
d) Divulgar os fins e promover as atividades prosseguidos pela Associagao,
com vista ao incremento do niimero de Associados e do Voluntariado, bem como a angariacao
de donativos e patrocinios de ac¢des promovidas pelos érgdos sociais ou por estes aprovadas;
e) Comparecer, sempre que possivel, nas reunides da Assembleia Geral, nos
actos oficiais e nas solenidades ou ceriménias promovidas pela Associacdo, nomeadamente
para as quais tenha sido convidado.
f) Proceder ao pagamento integral e pontual das respetivas quotas nos
termos definidos nos presentes estatutos;
g) Desempenhar com zelo, competéncia, dedicacdo e efetividade os
cargos para que forem eleitos ou nomeados.
h) Comunicarem pronta e previamente, por escrito e fundamentadamente,
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geralcaso pretendam cessar as fun¢des nos cargos sociais
para que foram eleitos.
Artigo 12.2
Extin¢do dos Direitos dos Associados
1. Osdireitos dos associados extinguem-se com a; expulsdo, demissao, desvinculacdo voluntdria,
ou morte.

2. Perdem aqualidade de Associado:
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a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo nos termos do artigo 14¢;

b) Os que tiverem sido demitidos;

) Os que pedirem a respetiva desvinculacdo;

3. Ossocios efetivos que deixarem de satisfazer as suas quotas por tempo superior a dois anos e que,
depois da ultima interpelagdo nos termos do numero 4 do artigo 72, ndo regularizem as
quotas no prazo maximo de trinta dias, consideram-se imediata e automaticamente
demitidos uma vez decorrido tal prazo.

4. A desvinculagdo voluntdria podera processar-se em qualquer momento, com comunicagao
escrita a Direcdo, cabendo ao associado a exclusiva responsabilidade por essa decisao.

5. Oassociado que por qualquer motivo deixe de pertencer a Associagdo ndo tem direito a reaver
quotizacoes que haja pago e mantém a obrigacdo de pagamento das quotas em atraso

relativas ao periodo em que foi associado.

Artigo 13.2
Reaquisicao da Qualidade de Associado

1. Os associados que perderem a qualidade de sécios ha menos de cinco anos, a seu pedidoou
por atraso do pagamento de quotas, poderdo ser readmitidos por decisao da direcao, a seu
pedido e desde que paguem a totalidade da quotizacdo respeitante ao periodo de interregno, pelo
ultimo valor fixado em Assembleia Geral, sem prejuizo das quotas devidas a contar da data de
reaquisicdo da qualidade de associado.

2. Os associados readmitidos nos termos do nimero anterior readquirem os seus direitos, com
excecdo da capacidade eleitoral (passiva e ativa) que sé se efetivara com novo decurso do
prazo de 1 ano sobre o pagamento da totalidade da quotizacdo respeitante ao periodo de
interregno e consequente readmissao.

3. O direito previsto no nimero 1, em caso de perda da qualidade de associado por atraso no
pagamento de quotas, s6 pode ser exercido por uma unica vez, decorrendo da reiteracdo de
tal comportamento e nova perda da qualidade de associado e a impossibilidade absoluta de

readmissao.

Artigo 14.2

Disciplina
1. O associado que viole os deveres consignados na lei, nestes Estatutos, nas disposi¢des
regulamentares e/ou nas deliberacdes dos 6rgaos sociais ficam sujeitos, consoante a natureza, a

gravidade e o caracter danoso da infragio, as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao de direitos de associado por periodo nao inferior a 30 dias e nao

superior a 365 dias;
) Expulsao.

2. A aplicacdo das penalidades referidas na alinea a) e b) no nimero anterior sdo da
competéncia da Direcio.

3. A expulsdo é penalidade da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Dire¢do, tomada por votacdo secreta e por maioria de dois ter¢os dos associados efetivos
presentes.

4. A expulsdo é aplicavel aos associados que, deliberadamente ou com negligéncia grave, atentem
contra quaisquer direitos ou interesses sérios da Associacdo, ou lhe causem danos, ou
concorram direta e culposamente para o seu prejuizo ou desprestigio, ou que por qualquer
forma coloquem irremediavelmente em causa a confianga da Associacdo no associado,
designadamente:

a) Nao prestem contas de valores que lhes tenham sido confiados;

b) Se recusem a servir os lugares dos Orgdos Sociais para que tenham sido eleitos, sem
motivo justificavel ou atendivel;

¢) tenham por qualquer forma atentado contra o prestigio, a idoneidade, ou bom nome da
Associac¢ao;

d) tenham prejudicado o patriménio material e imaterial da Associacgao;

5. Adeliberacio de aplicagdo de qualquer penalidade sera sempre precedida de audiéncia presencial
prévia e garantias de defesa por parte do associado visado, mediante convocatéria escrita para o
efeito contendo a individualiza¢do das infragdes imputadas cuja audiéncia visa esclarecer, gerando
arecusa de comparéncia a aplicacdo imediata e automatica da penalidade prevista na alinea c) do
ndmero um.

6. Da deliberagao que aplique sancdo de exclusao cabe recurso para a Assembleia Geral, com efeito
suspensivo, a interpor pelo associado interessado no prazo de trinta dias seguidos a contar da
competente notificacdo, devendo o mesmo ser votado em reunido extraordinaria até noventa dias
apos a sua interposicao.

7. A penalidade prevista na alinea b) do ndimero um ndo desresponsabiliza o associado do
pagamento da quota e o Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagio nio
tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, ou quaisquer outras contribuicoes, sem prejuizo

da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao periodo em que foi associado.
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Capitulo III

Dos Orgios Sociais

Seccdo I

Disposicoes Gerais

Artigo 15.2
Orgios Sociais

1. Sao 6rgaos socais da Associacdo a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

2. 0 exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais ndo é remunerado, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

3. Quando o volume do movimento financeiro, do trabalho, das atividades a desenvolver, da
constancia e intensidade das responsabilidades ou a complexidade dos servigos exijam o trabalho
e a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcdo, podem eles passar a ser

remunerados, nos termos da Lei.

Artigo 16.2
Mandatos dos Titulares dos Orgios

1. A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais é de trés anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o Presidente cessante da mesa da assembleia geral ou do seu
substituo, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a sua eleicao.

2. Os titulares dos Orgios Sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. Caso o Presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira posse até ao 302 dia posterior
ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio, independentemente
da posse, salvo se a deliberagao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

4. Incumbe aos titulares dos Orgdos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios e arquivo da Instituicdo aos titulares eleitos para novo mandato, até a
posse destes, bem como informa-los com rigor de todas as circunstancias relevantespara a boa

execucao do mandato social.

Artigo 17.2
Forma de obrigar
1. A Associa¢do obriga-se com a assinatura de dois membros da Direcdo, uma das quais sera

necessariamente a do Presidente, ou de quem o substitua nos termos estatutarios.
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2. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Dire¢do, ou de
mandatario designado ou constituido com poderes especificos para o acto em representacio

da Diregdo.

Artigo 18.2
Funcionamento dos ()rgﬁos Sociais na Generalidade, Deliberagoes e Actas

1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa

destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. A Direcdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus

titulares.

3. Quando estes Estatutos ou a Lei ndo exijam maioria qualificada, a deliberacoes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

4. As votacOes respeitantes a eleicdes dos 6rgios sociais, a apreciacdo do mérito ou quanto a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

5. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

6. 0Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

7. Esgotada a possibilidade da recomposicdo do drgao social nos termos previstos nos nimeros
anteriores cessa o mandato do respetivo 6rgdos, obrigando no prazo maximo de 30 dias a
convocacao de elei¢cdes parciais para preenchimento exclusivo das vacaturas.

8. De cada reunido dos Orgdos Sociais lavrar-se-a ata, descrevendo sumaria e fielmente o que se
passou e deliberou, obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando
respeite a Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

9. Aataseraaprovada no inicio da reunido seguinte ou em minuta na prépria reunido, podendo,
no caso de sessdo da Assembleia Geral, ser outorgado a respetiva Mesa um voto de confianca para
a sua aprovacao.

10. Os termos de abertura e encerramento bem como a rubrica de todas as folhas dos livros de atas

dos varios 6rgdos, é da competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 19.°

Processo e matérias de natureza eleitoral
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1. A abertura do processo eleitoral para os Orgios Sociais compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, cabendo a Direcdo a preparacio do caderno eleitoral.

2. A eleicdo sera feita por escrutinio secreto a pluralidade de votos dos Associados,
considerando-se eleita:

a) Alista apresentada, pelos votos obtidos, no caso de lista tinica;

b) A que reunir maior nimero de votos, no caso de concorrerem duas listas;

c) A que obtiver mais de cinquenta por cento dos votos entrados, no caso de concorrerem mais
de duas listas, ou, entdo, a que obtiver maior nimero de votos em segunda volta a realizar
com a participacdo das duas listas mais votadas na primeira volta.

3. Nofinal da contagem dos votos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciara os resultados
e proclamara os eleitos, lavrando-se e assinando-se a respetiva ata.

4. As reclamacdes relativas as listas de candidatura serdo decididas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral

5. Todos os demais procedimentos de natureza eleitoral serdo disciplinados em regulamento préprio,

aprovado expressamente pela Assembleia Geral.

Artigo 20.°
Impedimentos

1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente Thes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos coOnjuges ou pessoa com quem vivam em
condi¢des analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 29 grau da linha colateral.
2. Os titulares dos Orgios Sociais nio podem contratar diretamente ou indiretamente com a
Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.
3. Ostitulares dos Orgios Sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a da Associagio
ou de participadas desta.
4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num resultado ilegitimo, num servi¢o ou numa transagdo efetuada;

b) Se tiver obtido vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.
5. Para além de outras incapacidades previstas na Lei, ndo podem exercer fungdes nos Orgios

Sociais os associados que mantenham com litigio judicial com a associagéo.

6. Nenhum associado pode pertencer simultaneamente a mais do que um 6rgao social.

10
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7. Os titulares dos Orgdos Sociais perdem o mandato e ndo podem ser reeleitos se tiverem sido
condenados em processo judicial por factos conexos com o exercicio do mandato ou que neste

possam influenciar.

Seccao Il

Da Assembleia Geral

Artigo 21.2

Composicao e Sessdes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos, nela residindo o poder soberano deliberativo da Associacao.
2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, a qual compete representar a Assembleia.

3. Assessoes da Assembleia Geral sdo ordindrias, extra-ordinarias e eleitorais.

-~

A comparéncia de todos os Associados na sessdo sanciona quaisquer irregularidades na

convocatoéria da Assembleia Geral.

Artigo 22.2
Competéncia da Assembleia Geral
As competéncias da Assembleia Geral e a forma do seu funcionamento sio os estabelecidos
no Cédigo Civil, designadamente no artigo 1702 e nos artigos 1722 a 1799, e nos presentes estatutos,
destacando-se:

a) Deliberar sobre as linhas fundamentais de atuagio da Associagao;

b) Eleger, por escrutinio secreto, os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do
Conselho Fiscal, ou alguns dos seus membros;

c) Providenciar pela rigorosa observancia dos estatutos, regulamentos internos e
determinacdes da Assembleia Geral;

d) Apreciar e deliberar sobre as alteracdes aos estatutos, bem como sobre a exting¢do, cisao
ou fusdo da Associacao;

e) Aprovar as atas das sessoes da Assembleia Geral;

f) Apreciar e votar anualmente o relatdrio de atividades e contas do exercicio do ano anterior,
bem como o programa de agdo e o orgamento propostos pela Diregdo para o exercicio seguinte,
além de revisdes orcamentais, sempre sob parecer do Conselho Fiscal;

g) Fixar o montante das quotas dos associados;

h) Nomear os associados Honorarios e De Mérito;

11
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i) Conhecer e julgar os recursos interpostos das deliberacoes da Direcdo;

j) Destituir a totalidade ou parte dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢io e
do Conselho Fiscal;

k) Apreciar a todo o tempo os actos da Direcdo, por sua iniciativa ou a requerimento
fundamentado de, pelo menos, um terco dos sdcios em efetividade;

1) Apreciar e deliberar, sob proposta da Direcdo e parecer do Conselho Fiscal, sobre a aquisicao
onerosa ou alienacio, a qualquer titulo, de bens imobiliarios, e de outros bens patrimoniais
de rendimento ou de valor histérico ou artistico, bem como autorizar a contratacdo de
financiamentos e mutuos onerosos, e deliberar sobre o destino a dar aos bens da
Associacdo no caso de dissolucdo, extingdo ou transformacao;

m) Autorizar a Dire¢do a demandar os membros dos Orgéos Sociais ou mandatarios por atos
ilicitos praticados no exercicio das suas funcdes; e cuja deliberacdo pode ser tomada
mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

n) Deliberar sobre a constituicdo de fundos sociais;

0) Aprovar a adesdo ou constituicdo de coligacdes, unides, federacdes, confederacdes ou de
quaisquer figuras equiparadas;

p) Aprovar os regulamentos que a Dire¢cao entenda submeter-lhe;

q) Fixar a eventual remuneracdo dos membros da Dire¢do, nos termos do nimero 3 do Artigo
159;

r) Pronunciar-se quanto a aplicagcdo da pena de expulsdo prevista no artigo 14.°;

s) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicoes legais ou
estatutarias dos outros Orgdos e pronunciar-se sobre todas as outras questdes que o

Presidente ou a Dire¢do entendam submeter a sua consideragao.

Artigo 23.2
Convocacio e Periocidade das Sessoes Ordinarias

1. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, por aviso fixado em lugar apropriado e
divulgado por escrito aos associados efetivos com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

2. Do aviso constardo a data, hora e local da reunido e a ordem de trabalhos.

3. A Assembleia Geral tera uma sessdo ordinaria anual para aprovagao do relatorio e das contas,
e outra de trés em trés anos, que pode efetuar-se concomitantemente com a anterior, para eleicao
dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal.

4. A Assembleia Geral funcionara validamente a hora marcada com a maioria absoluta dos seus

membros, ou meia hora depois com qualquer nimero de presencas.
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5. Contrariamente ao que sucede nas reunides extraordinarias, em que apenas podem ser
tratados os assuntos expressamente referidos nas convocatorias, nas reunides ordinarias podem ser
tratados assuntos nao previstos na respectiva ordem de trabalhos, mas sem poder deliberativo, salvo
se estiverem presentes ou representados na reunido todos os Associados no pleno gozo dos seus

direitos sociais.

Artigo 24.2

Sessodes Extraordinarias
1. Podera haver sessoes extraordinarias da Assembleia Geral que serdo convocadas pelo
respetivo Presidente, ouvidos os restantes elementos da Mesa, por sua iniciativa pessoal ou a
requerimento subscrito pela Direcdo ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por um quinto dos
associados efetivos.
2. Os requerimentos de convocatéria deverdo ser fundamentados e proporem, em
conformidade, a ordem de trabalhos.
3. A convocatdria para a Assembleia Extraordinaria deve ser feita até sete dias uUteis apds a
entrada do requerimento e divulgada com pelo menos quinze dias de antecedéncia.
4. Ressalvam-se do disposto no nimero anterior as convocatorias, sob requerimento, em que
seja fundamentada a declaragdo de urgéncia e esta deferida pela maioria dos membros da Mesa,
caso em que deverdo ser feitas no prazo de quarenta e oito horas e divulgadas com a
antecedéncia minima de oito dias.
5. Quando for convocada a Assembleia Geral Extraordinaria a requerimento de pelo menos um
quinto dos associados efetivos, a apreciacdo da ordem de trabalhos s6 se iniciara com a presenca
minima de trés quartos dos requerentes, a cuja chamada se deve proceder logo que for aberta a
sessdo, salvo se outra for a resolucdo da Assembleia que subsequentemente sera

necessariamente consultada pelo Presidente.

Artigo 25.2
Deliberacées e Votacao
1. As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples, ndo se considerando
as abstencoes.
2. E exigida a maioria qualificada na aprovacgio das matérias constantes das alineas d), j), 1) e 0)
do artigo 22.2 dos estatutos.
3. No caso da alinea d) e da ultima parte da alineal) do artigo 22.9, a dissolu¢ao nao tem lugar se

um ndmero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os
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respetivos 6rgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer
que seja o numero de votos contra.

4. O direito a voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.
Os ausentes poderao fazer-se representar, com excecdo dos atos eleitorais, contando para o
quoérum, por carta assinada pelo representado, que tenha apensa fotocépia do respetivocartio
de identificacdo ou cuja assinatura se mostre reconhecida, a mandatar outro elemento da
Assembleia que por ele votara, com salvaguarda que cada Associado s6 pode assumir uma

representacao.

Artigo 26.2
Composicao da Mesa de Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral sera composta por um Presidente, dois Secretarios e dois
secretario suplente.

2. A Mesa sera eleita por um periodo de trés anos na primeira sessdo ordinaria de cada triénio,
tomando imediatamente posse.

3. Nas faltas ou impedimentos ocasionais do Presidente este sera substituido por um dos
Secretarios titulares a escolha entre si.

4. Nas faltas ou impedimentos ocasionais de um ou de ambos os Secretarios titulares assumira
funcoes o Secretario suplente, que com o Presidente serdo suficientes para o desempenho das
fungdes.

5. Na falta ou impedimento ocasional de membros eleitos suficientes para completude da mesa
nos termos previstos dos nimeros anteriores, a esta competira, por via do membro presente,
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessardo as suas

fungdes no termo da reunido.

Artigo 27.2
Competéncia dos Elementos da Mesa de Assembleia Geral
1. Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral;

b) Fazer lavrar as atas das sessdes e assina-las;

c) Dirigir os trabalhos da Assembleia;

d) Retirar o direito de palavra aos sdcios que de algum modo impecam o funcionamento da

Sessao;

e) Promover o expediente e executar ou fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
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f) Convocar no caso de demissdo dos elementos da Direcdo, no prazo de oito dias, a
Assembleia Geral para eleger e dar posse a novos 6rgaos sociais.
2. Compete aos Secretarios:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) Fazer publicar e expedir convocatérias;
¢) Secretariar o Presidente na condugio das Assembleias e elaborar as respetivas atas;
d) Escrutinar as votagdes;
e) Assegurar o expediente estatutdrio da Mesa da Assembleia Geral no interregno das

sessoes.

Seccao III

Da Direcao

Artigo 28.2
Competéncia da Direc¢iao
Compete a Direcdo gerir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe, com a faculdade de
delegar poderes de representacdo e administracdo para a pratica de certos atos ou de certas categorias de
atos, em qualquer dos seus membros, em mandatarios designados para o efeito ou em pessoal qualificado
no exercicio das suas atribui¢des, designadamente:

a) Dirigir e administrar a Associacgdo;

b) Promover e ampliar a acdo da Associagao;

c) Representar a Associacdo em todos os atos e atividades, em juizo ou fora dele;

d) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

e) Elaborar or¢camentos, cobrar receitas, efetuar despesas e prestar Contas de Geréncia;

f) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

g) Elaborar os regulamentos internos e manté-los atualizados;

h) Contratar o pessoal, organizar e gerir os recursos humanos, assegurar a organizac¢do e o
funcionamento dos servigos e equipamentos, e promover a organizagdo e elaboragdo da
contabilidade nos termos da Lei;

i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacbes dos drgdos da
Associacao.;

j) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes aAssociacao;
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k) Deliberar sobre a aceitacdo de donativos, doacgoes, herangas, legados e quaisquer outras
liberalidades;

1) Deliberar sobre admissdo e readmissdo de associados;

Artigo 29.2
Sessoes da Direccao
A Diregdo reune obrigatoriamente uma vez a cada trimestre, e sempre que o julgar
conveniente, sob convocacdo do Presidente, por iniciativa deste, ou da maioria dos seus membros

com indicagdo clara do seu objetivo.

Artigo 30.2
Eficacia das Deliberacoes
As decisdes da Direcdo sao tomadas por maioria simples e o Presidente tem voto de

qualidade.

Artigo 31.2
Composicao da Direcao

1. Adirecdo da Associagdo é constituida por 5 membros efetivos e 2 suplentes: um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, um Vogal e dois Vogais suplentes.

2. 0Os membros suplentes assumirdo as fung¢des que lhes forem cooptadas em reunido de
Direcdo, em virtude de impedimento temporario ou definitivo de algum dos membros
titulares.

3. Os membros suplentes podem ainda ser chamados a colaboracdo da Direcdo quando for julgada
conveniente a sua coadjuvacao, caso em que tém direito a participar, mas sem direito a voto.

4. Em caso de vacatura de lugares da Dire¢do, depois de esgotados os respetivos suplentes,
chamados a efetividade pela ordem em que tiverem sido eleitos, deverdo realizar-se elei¢ces
parciais no prazo de um més para o preenchimento das vagas verificadas, até ao maximo de duas
por mandato,.

5. Esgotada a possibilidade da recomposi¢do da Direcdo nos termos previstos no niimero anterior
cessa o mandato dos Orgdos Sociais, obrigando no prazo maximo de 30 dias a convocagio de
elei¢des gerais para novo mandato.

6. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do nimero anterior coincidira com o

dos inicialmente eleitos.
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Artigo 32.2

Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Garantir o cumprimento dos fins e objetivos da Associacdo de acordo com os presentes
estatutos;

b) Convocar as reunides da Direcdo, preparar a agenda de trabalhos conjuntamente com
demais membros, e presidir e dirigir os trabalhos.

c) Representar a Associacio;

d) Usar voto de qualidade.

e) Superintender, diretamente ou por intermédio das pessoas para tal efeito nomeadas, na
administracdo da Associacdo, orientando e fiscalizando os respetivos servigos e
atividades, e despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucdo urgente, sujeitando estes dltimos a confirmac¢do da Dire¢do na primeira reunio
seguinte;

f) Fazer executar as deliberacoes da Assembleia Geral e da Direcdo e, cumprir quaisquer
outras obrigacdes inerentes ao seu cargo ou que as leis vigentes ou costume antigo lhe
imponham.

g) Distribuir os sectores de atividade (pelouros) pelos membros titulares da Direcdo de forma

criteriosa e consensual.

Artigo 33.2
Competéncia do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e

substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 34.2
Competéncia do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:
a) Zelar pelos meios financeiros;
b) Proceder ou mandar proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela Dire¢do e a
cobranca das receitas;

c) Apresentar e assinar as contas da Tesouraria.
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Artigo 35.2

Competéncia do Secretario

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas, assina-las e submeté-las a assinatura dos restantes membros;
b) Guardar os livros e organizar o ficheiro dos associados;
) Preparar todo o expediente da Direcdo e demais escrita da Associagdo que nio

incumba aos outros érgaos.

Artigo 36.2
Competéncia do Vogal
Compete ao Vogal:
a) Colaborar em todas as atividades da Direcdo;
b) Substituir outros membros da Dire¢do na sua auséncia ou impedimento;
c) Representar a Associacdo sempre que necessario;

d) Dirigir outros sectores que forem designados pela Direcao.

Seccao IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 37.2
Competéncia do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Associagdo, podendo, nesse dmbito,
efetuar a Dire¢do e/ou a Mesa da Assembleia Geral as recomendac¢oes que entenda adequadas

com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos vigentes, e

designadamente:

a) Inspecionar e verificar todos os atos de administracao da Associacdo, podendo, para o
efeito consultar a documentagao necessaria, zelando pelo cumprimento da Lei, destes
Estatutos e Regulamentos Internos e, em especial:

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acdo
e orcamento para o ano seguinte, e exercer a fiscalizacao sobre a acdo da Direcdo velando

pelo cumprimento destes;
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c) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da Associacdo, bem como sobre
os atos dos Orgios Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémico e patrimonial,
sempre que o julgue conveniente;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo e/ou Mesa da Assembleia Geral
submetam a sua apreciacdo, designadamente sobre a aquisi¢do e alienacdo de iméveis ou
sobre a reforma ou alteragdo dos Estatutos;

e) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Direcao,
quando para tal for convocado pelo Presidente da Direcdo ou sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;

f) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres e a situagdo das contas bancarias, e
verificar os balancetes da tesouraria, sempre que o considere oportuno;

g) Solicitar a Direcdo os elementos que considerar necessarios ao cumprimento das suas
atribui¢des, bem como propor reunides extraordinarias para discussao, com aquele 6rgao,
de determinados assuntos cuja importancia o justifique;

h) Apresentar a Direcdo qualquer sugestdo que considere util para os melhores
procedimentos de administracdo, ou qualquer proposta que vise a melhoria dos regimes
de contabilidade e controlo interno usados.

i)  Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

j) Lavrar, em livro préprio, as atas das reunides e assina-las;

k) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que, no ambito da sua competéncia, o
julgue necessario.

2. Sempre que o movimento financeiro da Associacdo o obrigue, o Conselho Fiscal terd de ser
assessorado por revisor oficial de contas, podendo a assessoria externa ser dispensada se um

membro do Conselho Fiscal estiver habilitado para essa fungio.

Artigo 38.2
Composicao do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal, eleito em assembleia geral, é o 6rgdo de fiscalizagdo da Associacdo , sendo
composto por trés associados: um Presidente, dois Secretarios e um Suplente.
2. O suplente tornar-se-a efetivo se ocorrer vaga, podendo, até entdo e sem prejuizo disso
assistir as reunides e tomar parte na discussido dos assuntos, sem direito de voto
3. Para o Conselho Fiscal devem ser escolhidos, preferencialmente, os Associados que possuam

conhecimentos indispensaveis ao exercicio dos seus poderes de fiscalizacao.
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4. Nahipotese de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo Vice- Presidente e
este pelo Secretario.

5. Em caso de vacatura da maioria dos lugares do Conselho Fiscal, depois de esgotado o respetivo
suplente, deverdo realizar-se eleicdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no
prazo maximo de um més.

6. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do niimero anterior coincidira com o

dos inicialmente eleitos.

Artigo 39.°
Funcionamento do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir

1.
também, extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de carater urgente, sob
convocacdo do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros.

) As deliberacgoes serdo tomadas por maioria tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

CAPTULO 1V

Conselho Consultivo

Artigo 40.°
Conselho Consultivo
1. ADirecdo podera propor a Assembleia Geral a criagdo de um 6rgao de consulta da Associacao,
com o objetivo de emitir parecer nas matérias de relevincia institucional colocadas a sua
apreciagao.
2. A composicdo, competéncia, organizagao e funcionamento do Conselho Consultivo reger-se-ao por

regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

Capitulo V

Do Regime Administrativo e Financeiro

Artigo 41.°
Patrimdnio
1. O patrimdnio da Associacdo é constituido por todos os bens e direitos que integram o seu ativo,

bem como pelos que venha a adquirir ou a receber por titulo legitimo.
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2. As ofertas aos Orgdos Sociais ou a algum dos seus membros, na qualidade de representante da
Associacdo, sdo pertenca desta.

3. AAssociacdo pode aceitar herancas, legados ou doagdes, nos termos da Lei, contanto que nao fique
a cumprir encargos que excedam as for¢as da heranga ou do legado ou os 6nus da doacdo e que

ndo sejam contrarios a Lei.

Artigo 42.2
Receitas

Constituem receitas da Associacao, que serdo integralmente aplicadas nodesenvolvimento

do seu objeto social, designadamente:

a) O produto das quotizacdes fixadas pela Assembleia Geral;

b) Os rendimentos de bens e capitais proprios da Associacdo e as receitas de prestacdo de
servicos e atividades desenvolvidos no ambito dos fins estatutarios ou seus acessorios;

c) As herancas, legados, doacgdes, donativos e outras liberalidades aceites pela Associagdo, e
respetivos rendimentos destas, incluindo o produto de campanhas de angariacdo de fundos e
de donativos particulares;

d) Os subsidios, comparticipacdes e compensacoes que lhe sejam atribuidos;

e) O produto da venda ou alienacdo onerosa a qualquer titulo de bens;

f) O produto de financiamentos e os rendimentos de investimentos financeiros;

g) Outras receitas ou rendimentos conformes a Lei.

Artigo 43.2
Gastos e Movimentacao de Capitais
1. As despesas da Associacdo sdo de funcionamento e de investimento.
2. Constituem despesas de funcionamento, nomeadamente:
a) As que resultam da execugao dos presentes Estatutos;
b) As que resultam do cumprimento de encargos da responsabilidade da Associacgao;
c) As que assegurem a conservagao e a reparacao dos bens e a manuten¢do dos servigos,
incluindo a retribuicao de trabalhadores, colaboradores e respetivos encargos patronais;
d) As dosimpostos, contribuicdes e taxas que oneram bens e servicos;
e) As quotizacoes devidas a entidades de que IC seja associada;
f) Asqueresultam de despesas de representacio e da deslocagio de beneficiarios, membros
dos Orgios Sociais e trabalhadores, quer em servico da Associacio, quer para beneficio

dos proprios assistidos.
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3. Constituem, despesas de investimento, nomeadamente:
a) As despesas de construcdo e equipamento de novos edificios, servicos e obras de
manutencdo e reabilitacdo ou de ampliacdo dos ja existentes;
b) As despesas de aquisi¢cdo de prédios rusticos e urbanos, veiculos e outros equipamentos.
4. Paraamovimentacdo de capital serd sempre indispensavel a assinatura do Presidente (ou seu

legal substituto) e do Tesoureiro (ou seu substituto)

Capitulo V

Disposicoes Gerais

Artigo 44.2
Omissoes
As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com respeito pela

legislacdo em vigor e pelos principios gerais destes estatutos.

Artigo 45.2
Exting¢do e Destino dos Bens
1. A extingdo da Associagdo tem lugar nos casos previstos na legislacdo em vigor.
2. Extinta a Associagdo, o destino dos bens que integram o patrimdénio social, que nio estejam
afetados a fim determinado e que ndo tenham sido doados ou deixados com algum encargo,

serd objeto de deliberagdo dos associados.

Artigo 46.°
Norma revogatdria
Constituidos por cinquenta e cinco artigos, estes Estatutos revogam integralmente os

anteriores, entrando imediatamente em vigor ap6s deliberacdo da Assembleia Geral.
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